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simones & co

Créée en 2019.

Nous sommes un collectif d'experts et une combinaison
d'expériences, de compétences au service d'un

développement durable des organisations.

SIMONEs & CO s’est donnée pour mission de guider les
entreprises, PME et ETI industriels et de la construction vers
des modeéles durables, respectant les Hommes et la
planete.

+ de 25 d'expérience dans l'industrie, mines, métallurgie et
construction dans un contexte international, en stratégie de
communication et dialogue parties prenantes, gestion de
projets complexes, développement durable et RSE.

Nous guidons les organisations pour :

Anticiper les changements a venir : réglementation,
politique, marché... qui peuvent influer sur |'activité
Améliorer les performances économiques, sociales et
environnementales par |'innovation, I'acces a des
opportunités de développement et de financement
Renforcer |'agilité des entreprises par |'amélioration
continue en s'appuyant sur son écosystéme et en créant des
synergies entre acteurs

Plusieurs solutions :

« Ateliers de sensibilisation : fresque climat, RSE, donut

« Diagnostic, stratégie et pilotage de votre RSE,

* Permaentreprise

* Accompagnement directive CSRD

* Accompagnement a la certification B Corp des
entreprises, ECOVADIS en préparation

+ Diagnostic et stratégie de communication pour
accompagner les changements

« Dialogue parties prenantes et animation de
concertations



Qu’est-ce qu’un label RSE »

r; Un label est une « attestation de garantie délivrée par une
tierce partie qui caractérise la démarche RSE mise en
ceuvre par une entreprise au sens des lignes directrices de

'ISO 26000 » (plateforme RSE)

<> Obtenir un label est un processus long, engageant et qui
fait 'objet d'un contréle externe.




Pourquoi un ou des labels >

En choisissant de se faire certifier ou labelliser, |'entreprise va encore plus loin
dans son engagement sociétal

Prouver son
engagement et
améliorer son
image de
marque

Intéegrer une

communauté

d'entreprises
engageées

S’engager dans une démarche de progrés et d’amélioration continue
et en faire AUSSI un avantage compétitif simones & co



Pourquoi un ou des labels >

il Preuve de leur succes, les entreprises labellisées ont d'ailleurs un
taux de croissance moyen supérieur a celui des entreprises
francaises de moins de 250 salariés : 7,6% contre 1,6% !

Source : Goodwill Management

+13% de rentabilité en moyenne

pour une entreprise ayant mis en
place une démarche RSE
structurée et ambitieuse

Ces labels sont tout a fait adaptés aux PME et aux TPE,
83% des entreprises labellisées sont des PME et des micro-entreprises... simones & co



Cartographie des labels
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Cartographie des labels sectoriels
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Cartographie des scores, chartes, labels locaux et labels
produits
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Bien choisir son label, c’est se poser les bonnes
questions

Pour quel.s objectif.s ?

Niveau de maturité RSE ?

Quelle.s cible.s visent-on ? (investisseurs, clients, consommateurs... ?) B2B ou B2C ?
Périmetre de l'activité : France, Europe, International ?

Quels engagements évalués ? Généraux, spécifiques ?

Si spécifiques : plutot produits ? Secteurs ?...

S'adresse plutét aux PME / ETI/ GE ou aux unités d'affaires

0 Pour débuter, choisir un label générique qui va

permettre d'évaluer la maturité RSE
simones & co



SAVOIE FRANCE

Exemple de I’entreprise OPINE L§®

Une PME fabriquant des couteaux réputés de qualité francaise a
destination de marchés francais et internationaux mais avec un fort

ancrage territorial. B2C.
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COMMUNITY

2P
| WORKERS

-© @ Certified

ENVIRONMENT

+ Mesure I'ensemble des performances sociales et

environnementales et la gouvernance RSE d'une

GOVERNANCE o .r .
entreprise. La certification ne prouve pas seulement que

=

I'entreprise excelle aujourd’hui, elle I'engage aussi a
CUSTOMERS

m poursuivre sa mission a long terme
+ Le label B Corp s'appuie sur le BIA, un outil de mesure et
de pilotage des impacts d'une entreprise. La certification
Le Label B-Corp lancé en 2006 aux Etats-Unis, certifie récompense des entreprises engagées sur 3 piliers: la
des entreprises avec un impact sociétal et Performance via un impact environnemental et sociétal

environnemental positif. P . L
Vi postH vérifié, 'TEngagement via la modification des statuts de

International I'entreprise et la Transparence a travers un score

A I'heure actuelle, plus de 8 600 entreprises sont d'impact et des rapports de transparence rendus

certifiées dans plus de 60 pays et 150 secteurs publics.

différents. Dont 420 en France.
+  Outil de mesure en ligne, relié aux 17 Objectifs de

Développement Durable, qui propose des objectifs de
progrés en fonction de votre performance.

Intégre la mission (raison d’étre) dans les statuts de
I'entreprise

Valable 3 ans.

BtoC, BtoB +  Outil BIA en accés libre, payant si parcours de

certification simones & co



ecovadis

Une notation pas une labellisation
Une démarche RSE compléte
Constitut un avantage concurrentiel
International

A I'heure actuelle, plus de 130 000
entreprises sont évaluées dans plus de
180 pays et 220 secteurs différents.

Renouvelable chaque année pour
publication

Délai de certification de 4 a 6 mois

_PLAT[NUM_- 3 e‘
2023 | 2023 | 2023 | 2023
ecovadis | vadis fvadis Jadis
;gggrt’ginability’ thginabimy ainability #Wainability

,,,/ <

Est I'outil d’évaluation privilégiée des
donneurs d’ordre pour évaluer la maturité
RSE de leurs fournisseurs

De plus en plus d'entreprises sont évaluées
et notées via cet outil

Sur le long terme, I'entreprise peut générer
un impact positif et redessiner sa chaine
d'approvisionnement de maniére
vertueuse.

BtoB

simones & co



ENGAGE

RSE

1ISO 26000

Un label AFNOR créé sur le référentiel
ISO 26000 et le Global Reporting
Initiative (GRI)

Comprend : un diagnostic de maturité
RSE et un rapport de performance et
piste d'amélioration

Un suivi apres 18 mois
France, Suisse, Luxembourg

A I'heure actuelle, 220 entreprises
sont labellisées en France et 600
engagées dans le parcours.

Renouvelable tous les 3 ans

Délai de certification entre 3 et 4
mois

Un label indépendant aligné sur I'ISO
26000

Créé en 2007, 1°" label francais développé
avec 'AFNOR

Propose une formation et I'autoévaluation
de la démarche. Puis analyse des résultats

Permet de s’'engager dans une démarche
de progreés

France

A I'heure actuelle, 400 entreprises sont
labellisées en France et 1200 engagées
dans le parcours.

Renouvelable tous les 3 ans

Délai de labellisation entre 8 et 12 mois

Positive
Company.

Certification européenne made in France
aligné sur I'1SO 26000

Evaluation participative, les parties
prenantes sont interrogées, reconnue par
les donneurs d'ordre

Propose une formation et
lI'autoévaluation de la démarche. Puis
analyse des résultats

Permet de s’engager dans une démarch
de progreés

A I'heure actuelle, 200 entreprises sont
labellisées en France et 1000
entreprises qui utilisent leur
questionnaire gratuitement

Renouvelable tous les 18 mois

Délai de labellisation de 2 a 4 mois

simones & co



NOUS SOUTENONS
LE PACTE MONDIAL

Par adhésion,

Un engagement volontaire a suivre les 10 principes du
pacte des Nations Unies pour respecter les droits humains,
le droit du travail, I'environnement et I'éthique des affaires

Aligné sur l'agenda 2030 et ses 17 objectifs de
développement durable

Communauté internationale

Se concrétise par la rédaction d'un rapport COP
« communication sur le progrés » a partir de la 2éme
année.

A I'heure actuelle, 2113 entreprises en France sont
engagées.

Renouvelable tous les ans

Comment:
Rédaction d'une lettre d'engagement

Inscription sur le site de I'UN Global Compact

Réglement de votre cotisation

Rejoignez la communauté

Analyser votre maturité a partir du questionnaire en ligne
Définissez les mesures de progres et/ou votre feuille de route

Publier votre COP

simones & co


https://www.unglobalcompact.org/participation/join/application

A savoir

Prérequis au label généraliste (B Corp, ECOVADIS, RSE Engagé) : le
bilan carbone, politiques sociale et environnementale, gestion de la
RSE

La labellisation n‘est pas une finalité, la démarche de transformation
et d'amélioration continue oui

D'autres outils / méthodes comme la déclaration de performance
extra-financiére (la CSRD) peuvent étre utilisés

On note plus d'exigences et de preuves demandées (ECOVADIS...)

simones & co



En conclusion

Les outils pour faire son diagnostic RSE :

Se poser les bonnes questions f;ifp‘(\gfk’)” Manager, le diagnostic ODD de B
Commencer par évaluer la

maturité RSE de |'entreprise
Le label RSE généraliste peut

étre un moyen d'évaluer la Priorra
maturité RSE BL Evolution - plateforme d'audit RSE (payant)

Impact Score

Act 4 Earth pour les TPE (payant)

Se faire conseiller si besoin ZEI (payant)

Goodwill management

simones & co


https://app.bimpactassessment.net/get-started/sdg-action-manager?
https://impactscore.fr/
https://weact4earth.fr/agir-tpe-pme/
https://priorra.fr/realisez-votre-autodiagnostic-rse/
http://audit-rse.com/diagnostic-rse-gratuit/
https://zei-world.com/
https://diagrse.goodwill-management.com/

simones & co

REVISITER, BATIR, FACONNER DES BUSINESS MODELES
DURABLES

severine.gerardin@simones-and-co.com
www.simones-and-co.com
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